
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

オンライン 

⽉ 1回開催 

“プロジェクト若ば” とは? 

若手介護職同士の情報共有、
意見交換を行うプロジェクト
です。「感性を活かした創造の
場＝クリエイティブな介護現
場」となるような地盤整備を
めざします。  
 
地域で活躍する同世代の介護
職と、ラフに話しませんか？  

事業所を越えた「顔の見えるつながり」の取組みとして、参加希望スタッフの応援、活動周知のご
協力をお願いいたします。  ★若手育成の機会としてもご活用ください！  
 

●対象  
武蔵野市内外問わず 
高齢・障害福祉分野で 
登録事業所に所属する 
39 歳までの介護職の方 
 
 
 

毎月 第４火曜日   
(ZOOM 定期ミーティングルームにて) 
18:00～19:30 
月によって変更あり。  
別途スケジュールをご覧ください。  

問合せ▶  武蔵野市地域包括ケア人材育成センター 

TEL 0422-20-3741 武蔵野市吉祥寺北町１ -９ -１  2F 

<URL> https :// forms.gle/5b5Hr6pUnvTWWSk18 

申込フォーム▶  

＼事業所管理者・関係者の皆さまへ／  

武蔵野市地域包括ケア人材育成センター 

若⼿介護職交流会 R５年度メンバー募集！ 

令和５年度初回 

スタートダッシュ！    
何からやる、学ぶ？   

       ４/25(火 ) 18:00-  
★新人研修や OJT について  
お互いの実体験をまじえて意見交換！  

 

地域包括ケア人材育成センターは武蔵野市より運営受託し、地域の介護人材養成や質の向上、

相談受付・情報提供、事業所支援を一体的に行う機関です。 武蔵野市 人材育成センター 

●日程  

「まさか同学年がいたとは！ 」 

「お互いを尊重できる、とても居心地の良い場です」 
「話をするのに慣れてきました。メンバーやセンターの皆 
様のおかげだと思います。毎月ありがとうございます！」 

 
「こんなにみなさんと繋がったり、面白い話ができるとは 
思ってなかったです！」 

「飲み会などがなくても良い関係性を築ける！」 …etc. 

訪問介護サービス 

居宅介護サービス 
デイサービス 

 デイケア 

障害者福祉施設 

 就労⽀援※ 

 

 ⽼健・特養 

有料⽼⼈ホーム 

 

※介護スタッフ以外の傍聴参加  

 

●令和４年度メンバーコメント 



 
 
 
■ オンラインミーティング（ZOOMミーティング）開催 

   各回、前半はテーマについて意見交換、後半は自由な交流タイムになります。 

 
 

 

第１回 ４月 2５日(火) 18:00-19:30 

「スタートダッシュ！ 

何からやる、何から学ぶ？」 

介護職スタート時の研修、OJT など 

第 2回 ５月 2３日(火) 18:00-19:30 
「平日/休日/祝日…あなたの休みは？」 

休みの取り方、リフレッシュ方法、オン/オフ切替タイミング 

第 3回 ６月 2７日(火) 18:00-19:30 
「”Family”の多様性」 

利用者家族について考えること、自分の価値観 

第 4 回 ７月 2５日(火) 18:00-19:30 
「受けたい研修、学びたい専門性」 

仕事スキルの不安点や、今それぞれが学びたいこと 

第 5回 ８月 22日(火) 18:00-19:30 
 

◎ 5 回目以降については参加者の皆さんの 

ご要望を伺いながらテーマを設定します。 第 6回 ９月 26日(火) 18:00-19:30 

第 7 回 10月 24日(火) 18:00-19:30 

第 8 回 11月 28日(火) 18:00-19:30 

第 9 回 12月 26日(火) 18:00-19:30 

第 10 回 １月 23日(火) 18:00-19:30 

第 11 回 ２月 27日(火) 18:00-19:30 

第 12 回 ３月 26日(火) 18:00-19:30 

プロジェクト若ば 令和 5 年度開催スケジュール（仮）  


